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A Namur. Les animations collectives se déroulent

au 17, Place I'llon & 5000 Namur.

Vous serez convié(e)s a un enfretien de clarification en
vous inscrivant au 081/ 65 86 12.

Voyez-vous
clair

Nous organisons frois sessions par an, en janvier, avril
ef septembre. Chaque session est répartie sur 3 mois

a raison de 4 jours par semaine. Deux journées sont
prévues en groupe et se déroulent de 9h00 a 16h00.
Deux autres journées doivent &fre réservées pour les
démarches et suivis individuels ef les stages.

Est prioritaire foufe personne inscrite comme
demandeuse d’emploi (indemnisée ou non) ayant soit
un dipléme inférieur au CESS (Certificat d’Enseignement
Secondaire Supérieur) soit deux ans d‘inacfivité
professionnelle dans les frois dernieres années.

Si vous ne répondez pas @ ces conditions, nous devons
vérifier les places disponibles.

Pour vous inscrire, contactez-nous au 081/ 65 86 12.
Une permanence est assurée tous les lundis matin de
10h00 @ 12h00 afin de répondre a vos questions.

Par ailleurs, un répondeur est a votre disposition pour
enregistrer les demandes d’inscription et de renseigne-
ments. Une séance d‘information est organisée deux
semaines avant chaque session.

Ce module est gratuit. Il est organisé avec le soutien
de la Région wallonne et du Forem. Dans ce cadre,
un contrat est signé avec le Forem. Il assure une aide
financiere aux participants par le biais du rembourse-
ment des frais de déplacement, des frais de garderie
scolaire ef de créche ef par le paiement de 1 euro par
heure de formation.

Condition minimale:

éfre demandeur(euse) d’emploi libre.

Re A travailler

Secrétariat central >

17, Place Lllon @ 5000 Namur
Tél. 081/ 65 86 12
Permanence >

le lundi de 10h00 a 12h00 W ﬂ
Ce projef est réalisé avec le soutien de  esionwationne
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X « Deux ! » Impossible & dire, vous acceptez ce qui vient !
@ \/ous n‘arrivez pas a choisir....

@ Sans difficulté, vous savez lesquelles vous correspondent.

0>

@ «Ouf | C'est compliqué !» Vous avez fait beaucoup de
choses différentes.

X «mon parcours ! Il n’y a rien a dire».

@ \/ous choisissez deux activités qui monfrent vos atouts
principaux.
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@ Une perte de temps.
@ Une super expérience.
X La preuve d’une incapacité.

o>

@ «Mes valeurs ! De quoi parlent-ils ?»

X «Quelle importance ! Cest juste un boulot...».

@ \Jous comprenez. Vous aviez senti que vos points de vue
divergeaient.

0>

X «Euh I Je ne sais pas».
@ \/ous préférez montrer votre curriculum vitae.
@ VVous synthéfisez rapidement vos ressources principales.

0>

@ «Quand on sait ce qu’on aime, @ quoi bon !»
x A-t-on vraiment le choix, de foute facon !
@ «Pourquoi pas !». Cela m‘aidera a prendre ma décision.
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X «Trois I» Quelle galere !
® «Je suis pragmatique et ponctuel(le)».
On me I'a foujours dit.
@ \/ous choisissez trois afouts les plus utiles.

[ Ceci n‘est qu‘un fest.
Son seul but est de vous permetire de vous poser les bonnes questions ]

Vous étes perdu (e), découragé (e)? Vous souhaitez faire
le point avant de réorienter votre carriere ou de pouvoir
démarrer un réel projet d’avenir ? Mais vous ne savez
plus comment vous y prendre ? Vous avez du mal @
faire des démarches, @ obtenir les bons renseignements,
@ vous décider. Cela vous semble trop compliqué, frop
fard...

Un bilan d’orientation peut rencontrer vos attentes.

En explorant vos ressources, vos valeurs et vos intéréts
professionnels, tout en découvrant le tissu économi-
que de votre région, vous définirez un projet d’emploi
réaliste.

En trois mois, a raison de 4 jours par semaine grace

a des ateliers en groupe, des entretiens individuels,des
enqueétes et des sfages, vous réaliserez un bilan de vos
expériences et de votre parcours et identifierez votre
profil professionnel.

Si cette démarche vous intéresse, contactez-nous...

Vous savez ce que vous voulez et vous connaissez vos
capacités... N'attendez plus... Passez a I'action.

Vo

Vos idées n‘ont pas encore abouti.

Vos premieres démarches fombent & I'eau ef vos choix
se révelent quelquefois inadéquats. Cette fois-ci,

vous souhaitez aller jusqu’au bout...ef décider d’'une
orientation qui vous permette d’aller de I'‘avant.
Sorienter, trouver une profession...., c’est choisir,
prendre une décision, analyser les différentes pistes

ef les évaluer au regard de ses contraintes familiales,
personnelles, financiéres, géographiques...

Un accompagnement spécifique peut vous aider a faire
le point de maniere plus efficace. Si cela vous intéresse,
confactez-nous. ..




